
All. 1 D - Grad. Definitiva D1

Posizione Matricola

Punteggio 

totale

Parziale punti 

per valutazione 

performance

Parziale punti per 

esperienza 

professionale

Parziale punti per 

responsabilità e 

incarichi

Parziale punti per 

formazione + 

autoagg. + ricaduta 

sul lavoro

Parziale punti per 

titoli di studio

1 58517 95 57 18 10 6 4

2 38008 93,5 60 15,5 10 6 2

3 72326 92 57 18,5 6,5 6 4

4 59739 91,75 58,5 20 3,25 6 4

5 59533 91,5 58,5 19,75 3,25 6 4

6 59489 91 57 14 10 6 4

7 59475 90,25 60 14 6,25 6 4

8 59485 89,5 57 18 6,5 4 4

9 42475 89,25 57 19 3,25 6 4

10 72732 88,25 57 19,5 2,75 5 4

11 40003 87,75 54 15,5 8,25 6 4

12 45318 86,25 54 19 3,25 6 4

13 54114 86,25 54 19 3,25 6 4

14 57174 86 57 15,75 3,25 6 4

15 19279 86 58,5 18,5 0 5 4

16 20663 85,5 57 18,5 0 6 4

17 44089 85,5 55,5 19,5 0,5 6 4

18 59509 85,5 55,5 14 8 6 2

19 44876 85,5 52,5 18 5 6 4

20 73131 85,5 51 20 5,5 6 3

21 59501 85,25 57 14 4,25 6 4

22 53186 85,25 55,5 18,5 3,25 6 2

23 73128 85,25 55,5 16 3,75 6 4

24 73719 85 54 18,5 4,5 6 2

25 59486 84,75 49,5 20 5,25 6 4

26 34798 84,5 60 18,5 0 6 0

27 57674 84,25 54 17 3,25 6 4

28 72454 84,25 52,5 18,5 3,25 6 4

29 43825 83,25 54 18,75 0,5 6 4

30 59493 82,75 55,5 14 3,25 6 4

31 33211 82,75 49,5 20 3,25 6 4

32 30605 82,5 60 18,5 0 4 0

33 33271 82 55,5 17 3,5 6 0

34 59499 81,75 51 17,5 3,25 6 4

35 29332 81,5 57 18,5 0 6 0

36 26126 81,5 57 18,5 0 6 0

37 45645 81,5 54 17 0,5 6 4

38 38048 81,25 54 14 3,25 6 4

39 39978 81,25 54 14 3,25 6 4

40 59477 81,25 54 14 3,25 6 4

41 54560 81 54 18,5 0,5 6 2

42 59439 80,75 55,5 14 1,25 6 4

43 72323 80,75 57 10,5 3,25 6 4

44 42135 80,5 54 18,5 0 6 2

45 72516 80,5 51 19,5 0 6 4

46 18104 80,5 54 18,5 0 5 3

47 58952 80,25 54 15 1,25 6 4

48 59491 80,25 51 16 3,25 6 4
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49 43471 80,25 52,5 14 4,75 6 3

50 30688 80 55,5 18,5 0 6 0

51 57363 79,75 48 17 4,75 6 4

52 45142 79,5 54 15 0,5 6 4

53 57946 79,25 49,5 16,5 3,25 6 4

54 57663 79 54 16,25 2,75 2 4

55 74079 79 55,5 10 3,5 6 4

56 58285 78,5 54 16 0,5 6 2

57 36533 77,75 54 15,5 3,25 2 3

58 52893 77,25 49,5 17 0,75 6 4

59 59208 77 46,5 16,5 5 6 3

60 59429 76,75 49,5 14 3,25 6 4

61 72977 76,75 51 15 2,75 5 3

62 33208 76,5 57 18,5 0 1 0

63 56941 76,25 54 13,75 0,5 6 2

64 39722 76,25 54 11 3,25 5 3

65 29260 75,5 54 18,5 0 3 0

66 44677 75,25 51 15,75 0,5 6 2

67 72509 75,25 54 10 1,25 6 4

68 72936 75 45 19 1 6 4

69 14529 74,75 52,5 10,5 2,75 5 4

70 52759 74,5 54 12 0,5 6 2

71 72398 74,5 54 10,5 0 6 4

72 28004 73,5 57 13,5 0 3 0

73 72321 73 52,5 10,5 0 6 4

74 72325 72,5 54 10,5 0 6 2

75 29006 72,25 55,5 16,75 0 0 0

76 30031 71 49,5 18,5 0 3 0

77 72483 70,5 52,5 10 0 6 2

78 57079 69,5 52,5 8,5 0,5 6 2

79 39766 63 48 8,5 0,5 2 4

N.B. in caso di parità di punteggio sono considerati in ordine di priorità:

la migliore valutazione dell’anno precedente su comportamenti/competenze, la posizione economica inferiore, l’anzianità di servizio, l’anzianità anagrafica.

(art.12 c.6 CCDI del 31.07.2017)
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