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Direzione PATRIMONIO IMMOBILIARE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione DIREZIONALE

Servizio CASA Dirigente CANTAFIO CASAMAGGI
VALERIO Tipologia SVILUPPO

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

In riferimento ai compiti e funzioni della P.O. Sostegno all'abitazione, ai cambiamenti normativi in materia di edilizia residenziale pubblica che
prevedono controlli e verifiche sia in fase di presentazione della domanda che in fase di verifica dei requisiti, è necessario una formazione
permanente del personale incentrata su tali aspetti anche in collaborazione con altre realtà presenti sul territorio (ad. esempio: Agenzia delle
Entrate).

GANTT
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FASI

FASE Analisi dei fabbisogni formativi.

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabiltà

01/01/2017 28/02/2017 CANTAFIO CASAMAGGI VALERIO SERVIZIO CASA

Note

FASE Formazione inerente la normativa nazionale e regionale.

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabiltà

01/03/2017 31/05/2017 CANTAFIO CASAMAGGI VALERIO SERVIZIO CASA

Note

FASE Pianificazione interventi normativi

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabiltà

01/05/2017 31/08/2017 CANTAFIO CASAMAGGI VALERIO SERVIZIO CASA

Note

FASE Formazione e redazione sintesi degli eventi formativi.

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabiltà

01/09/2017 31/12/2017 CANTAFIO CASAMAGGI VALERIO SERVIZIO CASA

Note

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

n°schede di rilevazione somministrate/n.° schede analizzate RISULTATO 15/15

n° incontri effettuati per lettura condivisa normativa nazionale e regionale RISULTATO 6

n° incontri effettuati per formazione inerente la normativa generale RISULTATO 5

analisi normativa relativa alla gestione della normativa e redazione proposta all'AC: personale impegnato/n. legge esaminate PERFORMANCE 15/5


