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Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Con Determinazione dirigenziale della Direzione Risorse Umane, n. 6193 del 24 luglio 2013, è stato costituito il Comitato Unico di Garanzia
(C.U.G.) del Comune di Firenze per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le disciriminazioni, ai sensi
dell'art. 57 del D.lgs. 165/2001 e della Direttiva del 4 marzo 2011 emanata dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunità
della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

L'obiettivo si propone, in continuità con il lavoro svolto nel corso del 2016, lo sviluppo delle funzioni e delle attività di competenza del CUG,
nonché la convocazione e gestione delle sedute e il coordinamento dei lavori del Comitato e delle Commissioni Permanenti in cui lo stesso di
articola (Pari Opportunità, Benessere Organizzativo, Azioni Positive contro le discriminazioni).

Proseguirà, nel corso del 2017, l'attività di monitoraggio dell'ultima annualità del Piano delle Azioni Positive 2015-2017.

A Luglio 2017 scadrà il primo quadriennio di attività del Comitato e dovranno essere rinnovati tutti i componenti, sia quelli di nomina da parte
dell'Amministrazione, ivi compresa la Presidente, sia quelli di nomina da parte dei sindacati.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Numero sedute del Comitato e delle Commissioni Permanenti / totale sedute programmate RISULTATO 4/4

Relazione conclusiva attività del Comitato: rispetto tempi RISULTATO 30/06/2017


