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COMUNE DI FIRENZE
Direzione Organizzazione

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI

DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE

pubblicato anche sulla Rete Civica del Comune di Firenze all’indirizzo:http://www.comune.firenze.it

I L     D I R E T T O R E

Vista la Deliberazione G.C. n. 531 del 9.9.2008 con la quale è stato stabilito di
coprire mediante affidamento di incarico con contratto a tempo determinato la
posizione di Direttore della Direzione Organizzazione;
Visto l'art. 110 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;
Visti gli artt. 19, comma 6, e 28, comma 2, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165;
Visto l'art. 18 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto l'art. 36 del vigente Regolamento sulle modalità di assunzione all'impiego;
Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale dell’Area Dirigenza del comparto
Regioni e Autonomie Locali;
Vista la Legge 10.4.91, n. 125;

R E N D E     N O T O

L’Amministrazione, per coprire la posizione di Direttore della Direzione
Organizzazione, intende avvalersi di un incarico dirigenziale con contratto a tempo
determinato fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco, da conferire a
mezzo di una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio.

Sono ammessi alla selezione i candidati, dell’uno e dell’altro sesso, in possesso dei
seguenti requisiti:
� cittadinanza italiana;
� godimento dei diritti politici;
� non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o

passivo e non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ;

� Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) unitamente ad una delle seguenti condizioni:
◊ aver maturato esperienza nella pubblica amministrazione nell’ambito

dell’organizzazione e della gestione del personale in posizioni di lavoro
corrispondenti all'attuale categoria D (ex VII ed ex VIII qualifica
funzionale) per almeno 5 anni;

◊ aver maturato esperienza nella pubblica amministrazione in qualifiche
dirigenziali per almeno 2 anni;

◊ aver conseguito in Enti o Aziende private una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro maturate in posizioni funzionali previste per
l’accesso alla dirigenza, o provenienti da settori della ricerca.
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I candidati, sotto la propria responsabilità, devono autocertificare nella domanda di
partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti
sopra indicati.

I candidati devono inoltre presentare, separatamente, il proprio curriculum; lo
stesso potrà consistere nell’esplicita e articolata enunciazione delle attività svolte,
dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti, debitamente sottoscritta, oppure
nella presentazione della documentazione specifica comprovante quanto sopra.

Saranno considerate prodotte in tempo utile le sole domande che perverranno
all'UFFICIO PROTOCOLLO della Direzione Organizzazione, Via Nicolodi, 2, 50131
Firenze, entro le ore 13,00 del giorno  1° ottobre 2008, indipendentemente
dalla data di spedizione delle stesse.

La selezione dei candidati verrà effettuata mediante l’esame comparativo
dei curricula professionali, oltre ad eventuale colloquio, da parte di una
Commissione di esperti nominata dal Sindaco.

Saranno ritenuti maggiormente qualificati i candidati con esperienza nel
campo della gestione di interventi di sviluppo dell’organizzazione in
aziende pubbliche o private o in amministrazioni pubbliche e con
esperienza nella gestione di progetti finalizzati a selezione, sviluppo,
formazione e valutazione del personale.

Non essendo prevista l'attribuzione di punteggi specifici né per la valutazione dei
curricula né per l'eventuale colloquio, la Commissione al termine del proprio lavoro
fornirà al Sindaco l'indicazione dei candidati che, sulla base delle loro specifiche
esperienze e tenendo conto dell'immediata operatività del posto da coprire, sono da
ritenersi maggiormente qualificati al conferimento dell’incarico.

Il Sindaco procederà all'attribuzione dell'incarico stesso.

Il candidato prescelto dovrà presentare entro 10 giorni dalla comunicazione la
documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda
di partecipazione che non siano autocertificabili ai sensi del D.P.R. 403/98. La
conseguente stipulazione del contratto individuale di lavoro avverrà solo con
l’accettazione piena da parte del candidato prescelto degli adempimenti
contrattuali, di legge e di regolamento, che l’Amministrazione evidenzierà
all’interessato.

Le selezioni per il conferimento di incarichi, quale la presente, vengono svolte ai fini
conoscitivi preliminari, non assumono caratteristiche concorsuali, non determinano
alcun diritto al posto, né devono necessariamente concludersi con l’assunzione dei
partecipanti, rientrando nella discrezionalità del Sindaco valutare la sussistenza di
elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste.

Firenze,  15 settembre 2008

IL    DIRETTORE
(Piero Cipriani)


