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Direzione

Servizio

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

GANTT

supporto ala deegazone trattarte nela | | [

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
Contrattazione decentrata: prosecuzione del processo di normalizzazione nella gestione delle relazioni sindacali.

RISORSE UMANE Direttore IOSSA VALERIO Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO SVILUPPO . . .
ORGANIZZATIVO Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia MIGLIORAMENTO

Il processo di normalizzazione delle relazioni sindacali, in attesa degli esiti della nuova contrattazione a livello nazionale, vede per I'anno 2017

come obiettivo primario la conclusione del riassetto delle relazioni sindacali con il rinnovo del contratto normativo del comparto.
Al contempo proseguira il lavoro di definizione e messa a regime delle regole procedurali correlate alla gestione dei singoli istituti contrattuali
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Contrattazione decentrata: prosecuzione del processo di normalizzazione nella gestione delle relazioni sindacali.

supporto alla delegazione trattante nella revisione del CCDI normativo per il comparto

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile
08/01/2017 30/06/2017 SETTESOLDI ANNARITA
Note
verifica delle procedure applicative dei singoli istituti contrattuali
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile
08/01/2017 29/12/2017 SETTESOLDI ANNARITA
Note

Nuovo CCDI normativo comparto

numero istituti disciplinati

Centro di Responsabilta

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIV

Centro di Responsabilta

SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIV

Tipo Valore Atteso
OUTCOME 30/11/2017
OUTCOME 2,00



